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DIKTUM KESATU :

Dosen Penyelenggara Tri Darma Perguruan Tinggi pada
program studi jenjang pendidikan Diploma, Sarjana
dan Profesi (Dokter dan Dokter Gigi) adalah dosen
yang melaksanakan tugas pokok dalam bidang
Pendidikan/Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat serta bidang penunjang lainnya
pada seluruh program studi yang menyelenggarakan
pendidikan Diploma, Sarjana dan Profesi (Dokter dan
Dokter Gigi) yang berada Fakultas di lingkungan
Universitas Sumatera Utara
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DIKTUM KEDUA :

Dosen Pelaksana Tri Darma Perguruan Tinggi
sebagaimana diktum KESATU wajib menjalankan
Beban Kerja Dosen (BKD) bidang Pendidikan/
Pengajaran sekurang-kurangnya 4 (empat) SKS dan
paling banyak 16 (enam belas) SKS memberi kuliah per
semester
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DIKTUM KETIGA :

Dosen Pelaksana Tri Darma Perguruan Tinggi
sebagaimana diktum KESATU dan KEDUA yang
memberi kuliah di luar unit kerjanya
(Fakultas/Departemen/Program Studi) wajib
memberitahukan kepada pimpinan unit kerjanya
(Dekan/Ketua Departemen/Ketua Program Studi)
dengan menunjukkan Surat Tugas

4



DIKTUM KEEMPAT :

Beban Kerja Dosen (BKD) sebagaimana dimaksud
diktum KEDUA dan KETIGA dicantumkan dalam daftar
Beban Kerja Dosen (BKD) yang bersangkutan dengan
format sebagaimana Lampiran 1 Keputusan Rektor ini
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DIKTUM KELIMA :

Dosen yang menjalankan Beban Kerja Dosen (BKD)
sebagaimana dimaksud diktum KEDUA dan telah
mengisi daftar Beban Kerja Dosen (BKD) sebagaimana
dimaksud diktum KEEMPAT diberi Remunerasi dalam
bentuk :
a. Pay for Person (P1), yaitu imbalan berupa

tambahan atas gaji pokok;
b. Pay for Position (P2), yaitu imbalan berdasarkan

posisi/jabatan fungsional;
c. Pay for Performance (P3), yaitu imbalan atas

pencapaian kinerja;
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DIKTUM KEENAM :

Besaran Remunerasi sebagaimana dimaksud diktum
KELIMA diatur dalam Keputusan Rektor tentang
Standar Biaya Masukan (SBM) Universitas Tahun
Anggaran 2017

DIKTUM KETUJUH :

Pembayaran Remunerasi dilaksanakan setiap bulan
dengan skema sebagaimana Lampiran 2 Keputusan
Rektor ini
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DIKTUM KEDELAPAN :

Pembayaran Remunerasi sebagaimana dimaksud
diktum KEENAM dan KETUJUH dibayarkan kepada
dosen oleh unit kerjanya sesuai dengan jumlah BKD
yang dilaksanakan pada unit kerja tersebut

DIKTUM KESEMBILAN :

Pembayaran Remunerasi sebagaimana dimaksud
diktum KEENAM dan KETUJUH dibebankan kepada
masing-masing Pagu Anggaran atau Alokasi
Penerimaan unit kerja (Fakultas/Departemen/Program
Studi) yang bersangkutan
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DIKTUM KESEPULUH :

Dalam hal terdapat Dosen Pelaksana Tri Darma
Perguruan Tinggi yang memberi kuliah diluar unit
kerjanya (Fakultas/Departemen/Program Studi)
sebagaimana dimaksud diktum KETIGA, maka Dosen
yang bersangkutan hanya memperoleh pembayaran
Remunerasi dalam bentuk P3 saja dari unit kerja
(Fakultas/Departemen/Program Studi) yang
menugaskannya tersebut
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DIKTUM KESEBELAS :

Keputusan ini berlaku untuk pembayaran Remunerasi
atas pelaksanaan BKD Semester B Tahun Akademik
2016/2017 dengan ketentuan segala sesuatu akan
diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penerbitan
Keputusan ini
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LAMPIRAN 1 : REKAPITULASI BEBAN KERJA DOSEN (BKD) BIDANG 
PENDIDIKAN/PENGAJARAN 

 
Nama Dosen   : 

NIP/NIDN  : 
Jabatan Fungsional : 
Pangkat/Golongan : 

Unit Kerja  : 
 

No. 
Kegiatan Bidang 

Pendidikan/Pengajaran 
BKD 
(SKS) 

Fak/Dep/Prodi Bukti 

1 2 3 4 5 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

Dst.     

 
Catatan : 

Yang diisi pada Kolom 2 dan 3 adalah jumlah SKS memberi kuliah saja. 
 

 
        Medan,……………………………… 
 

Disetujui oleh :      Dibuat oleh :     
Dekan/Kadep/Ka.Prodi    Nama Dosen Ybs 
 

 
TTD dan Stempel      TTD 

 
(…………………………………….)   (………………………………….) 
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LAMPIRAN 2 :

BKD Bidang
Pendidikan/ 
Pengajaran

Jenis Pembayaran Besaran Pembayaran

BKD = 4 – 16 SKS 
(memberi kuliah)

P1 P1 = SBM

P2 P2 = SBM

P3
P3 = Jumlah SKS x Jumlah
tatap muka/bulan x SBM

SKEMA REMUNERASI DOSEN ATAS PELAKSANAAN BEBAN 
KERJA DOSEN (BKD)  BIDANG PENDIDIKAN/PENGAJARAN
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SBM REMUNERASI DOSEN ATAS PELAKSANAAN BEBAN 
KERJA DOSEN (BKD)  BIDANG PENDIDIKAN/PENGAJARAN

*) Nilai P1 dan P2 dibayarkan penuh setiap bulan.
**) Dibayarkan berdasarkan jumlah SKS/Pertemuan. Mis.

Jumlah SKS = 12 SKS maka pembayaran adalah (12 SKS x
Jumlah pertemuan x SBM P3)

No. Jabatan Fungsional P1 *) P2 *) P3 **) 

1 Guru Besar 200,000 300,000 125,000 

2 Lektor Kepala 170,000 255,000 105,000 

3 Lektor/ Asisten Ahli/ T. Pengajar 120,000 180,000 75,000 
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NO JENIS BIAYA SATUAN
BESARAN 

(*)
KETERANGAN

1 Pembimbing Tugas Akhir 1) per  mhs 200.000
Per pembimbing
(hanya 1 orang  
pembimbing)

2
Pembanding Seminar Hasil
Tugas Akhir 2)

per  mhs 100,000 

Per Pembanding
(maks. 2 
Pembanding + 1 
Pembimbing)

3 Penguji Sidang Tugas Akhir 3) per  mhs 100,000 
Per Penguji (maks. 
2 Penguji + 1 
Pembimbing)

4 Pembimbing Praktikum OK 500,000 
Kegiatan per 
semester

5 Penasehat Akademik
per 

kelompok/sem
400,000 

s.d 25 mhs per 
kelompok 

CONTOH SBM KEGIATAN BIDANG PENDIDIKAN/PENGAJARAN 
DILUAR PERKULIAHAN

1) Pembimbing Tugas Akhir (Pembimbing)
Pembimbing Tugas Akhir 1 orang. Bagi prodi yang menerapkan model 2 pembimbing maka
honor pembimbing sebagaimana tersebut diatas dibagi 2.

2) Pembanding seminar proposal atau hasil (Pembanding+Pembimbing)
3) Penguji sidang (Penguji+Pembimbing)



HIMBAUAN UNTUK PARA KADEP/KAPRODI

1. Menyeimbangkan BKD masing-masing dosen di Departemen/
Program Studi masing-masing ;

2. BKD dosen yang memberi kuliah diluar Departemen/Program
Studi + BKD memberi kuliah di Departemen/Program Studi
≤ 16 SKS

3. Agar para Kadep/Kaprodi fokus dalam membenahi
manajemen Departemen/Program Studi masing-masing demi
mencapai akreditasi unggul.
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Dalam Rangka AIPT USU diminta agar Saudara :

1. Menginstruksikan kepada seluruh dosen untuk mengisi
SIM SDM (password sudah diberikan oleh PSI);

2. Mengumpulkan SKP dosen dan tenaga kependidikan
untuk tahun 2014, 2015 dan 2016 dan menyampaikannya
ke Biro SDM USU melalui Fakultas masing-masing;

3. Mengumpulkan data dosen dan tenaga kependidikan
yang pernah mengikuti kegiatan peningkatan kompetensi
seperti : Short Course, pelatihan teknis, studi banding
atau kegiatan yang sejenis untuk tahun 2014, 2015 dan
2016 dan menyampaikannya ke Biro SDM USU melalui
Fakultas masing-masing;

Point 1, 2 dan 3 diatas dilaksanakan paling lambat tanggal 7
April 2017

UNTUK DILAKSANAKAN PARA KADEP/KAPRODI
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GAJI POKOK DOSEN TETAP NON PNS

Masa
Kerja

GAJI POKOK DOSEN TETAP NON PNS
GOLONGAN III GOLONGAN IV

B C D A B C D E

0-1 1,920,500 2,001,700 2,086,400 2,174,700 2,266,600 2,362,500 2,462,400 2,566,600 

2-3 1,980,900 2,064,700 2,152,100 2,243,100 2,338,000 2,436,900 2,540,000 2,647,400 

4-5 2,043,300 2,129,800 2,219,900 2,313,800 2,411,700 2,513,700 2,619,900 2,730,800 

6-7 2,107,700 2,196,900 2,289,800 2,386,600 2,487,600 2,592,800 2,702,500 2,816,800 

8-9 2,174,100 2,266,000 2,361,900 2,461,800 2,565,900 2,674,500 2,787,600 2,905,500 

10-11 2,242,500 2,337,400 2,436,300 2,539,300 2,646,700 2,758,700 2,875,400 2,997,000 

12-13 2,313,200 2,411,100 2,513,000 2,619,300 2,730,100 2,845,600 2,966,000 3,091,400 

14-15 2,386,000 2,487,000 2,592,200 2,701,800 2,816,100 2,935,200 3,059,400 3,188,700 

16-17 2,461,200 2,565,300 2,673,800 2,786,900 2,904,800 3,027,600 3,155,700 3,289,200 

18-19 2,538,700 2,646,100 2,758,000 2,874,600 2,996,300 3,123,000 3,255,100 3,392,800 

20-21 2,618,700 2,729,400 2,844,900 2,965,200 3,090,600 3,221,400 3,357,600 3,499,600 

22-23 2,701,100 2,815,400 2,934,500 3,058,600 3,188,000 3,322,800 3,463,400 3,609,900 

24-25 2,786,200 2,904,000 3,026,900 3,154,900 3,288,300 3,427,500 3,572,400 3,723,600 

26-27 2,874,000 2,995,500 3,122,200 3,254,300 3,391,900 3,535,400 3,684,900 3,840,900 

28-29 2,964,500 3,089,800 3,220,500 3,356,800 3,498,800 3,646,800 3,801,000 3,961,800 

30-31 3,057,800 3,187,200 3,322,000 3,462,500 3,609,000 3,761,600 3,920,700 4,086,600 

32-33 3,154,100 3,287,500 3,426,600 3,571,500 3,722,600 3,880,100 4,044,200 4,215,300 



GAJI POKOK DOSEN TIDAK TETAP NON PNS

No. Jabatan Fungsional Gaji Pokok
1 Guru Besar 1,500,000 
2 Lektor Kepala 1,200,000 
3 Lektor 1,000,000 
4 Asisten Ahli 850,000 
5 Tenaga Pengajar 750,000 
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Terima Kasih



File dapat diunduh pada situs

www.usu.ac.id
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